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Il. Presentacién del programa de estudios.

México es un pais inserto en un contexto dinamico, cambiante y complejo. Este es un
pais de constantes y rapidos cambios socioeconémicos acelerados desde la entrada en
vigor del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, en 1994. El modelo economico
neoliberal y sus implicaciones en la desregulacién industrial, la privatizacion de
monopolios y empresas estatales, entre otros, han provocado o acelerado la
transformacién de la industria y la sociedad mexicana. Asi, en un par de décadas, Meéxico
ha transitado de un entorno econdémico protegido por las politicas de substitucion de
importaciones a uno en el que el libre mercado y las tendencias de la globalizacién son
imperantes. Por supuesto, los cambios econémicos han ido a la par de los cambios
sociales y politicos de tal suerte que es dificil entender el pleno enraizamiento del modelo
economico neoliberal sin la apertura social a un gobierno mas democratico, a la libertad
de expresion, de eleccion y de empresa.

En el contexto anterior, el programa de Entorno Socioeconomico de México busca
sensibilizar a los estudiantes a la realidad econémica y social del pais para formar en
ellos una conciencia analitica que les ayude a comprender y determinar oportunidades y
amenazas para las organizaciones y/o negocios en el pais. Las siete unidades que
componen este programa procuran lograr tal finalidad.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: Basico
Area curricular: Economia
Caracter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto sentido
de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles e intangibles,
asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las organizaciones, e incrementar su
desempefio y capacidad de enfrentar cambios en un entorno globalizado, para:

Generales

e Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

e Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

o Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

e Ejercer el diadlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus @
semejantes, y de apertura al mundo.

e Cuidar su salud vy desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

e Incorporar estrategias administrativas de ftrabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, redisefo
estructural y de procesos, desvinculaciéon programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacion, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de acciéon dentro de una organizacion y asi
lograr sus objetivos y metas.

o Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccién, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion, estabilidad,
iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas, cualitativas,
comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el analisis de datos e
informacion de recursos tangibles e intangibles en las organizaciones.

e Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto de
recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un proceso util,
eficiente y rentable para enfrentar.refos'y cambios de un entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, teéricas y filoséficas
de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y
social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar el comportamiento del mercado y el entorno econémico de las organizaciones,
con el fin de conocer su impacto en la produccion de satisfactores obtenidos a partir de
la adecuada administracion de los recursos con los que se cuentan y la eficiente toma de
decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Evaluar las condiciones sociales, econdémicas y politicas de Meéxico, en el contexto
nacional e internacional; a través de la vinculacion de elementos personales, sociales y
organizacionales conducidos a explicar, entender y tomar decisiones sobre situaciones y
fenomenos que influyen en el desarrollo del pais.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Introduccioén al analisis socioeconémico de la realidad nacional

Objetivo: Sensibilizar al alumno a los conceptos basicos del analisis socioeconémico
y la realidad de México, para que obtenga los elementos necesarios que le permitan
entender las situaciones que influyen el desarrollo del pais.

Temas:

1.1 Disciplinas necesarias para la compresion y el analisis del entorno organizacional
mexicano: Economia, Sociologia, Historia, Politica, Demografia, Derecho y Ecologia
1.2 Importancia del analisis del entorno de Meéxico para el administrador y la
organizacion

1.3 Breve sinopsis histérica del pasado reciente de México (1970-2015)

1.4 Situacion de México en los principales listados (rankings) mundiales de desarrollo
economico y humano (OCDE), productividad (/MD), calidad de vida (OCDE), fortaleza
institucional (p.ej. estado de derecho, estabilidad politica, etc.; World Bank Governance
Indicators), transparencia ( Transparencia internacional), entre otros.

1.5 Plan Nacional de Desarrollo

Unidad 2. Antecedentes y prospectos de la economia Mexicana

Objetivo: Entender y analizar el pasado, presente y futuro de la economia mexicana
para detectar areas de oportunidad y amenaza para las organizaciones y/o negocios.

Temas:

2.1 Modelos econdémicos mexicanos: De las politicas de Miguel Aleman (milagro
econémico mexicano) al neoliberalismo

2.2 Desarrollo historico y estado actual de variables macroeconémicas importantes en
México y sus tendencias: consumo, ahorro, inflacién, empleo, inversion, crecimiento
(PNB), tipo de cambio, tasa de interés, deuda, entre otras.

2.3 Breve sinopsis del pasado y el presente de las politicas fiscal y monetaria en México
2.4 Principales tratados de libre comercio de México: TLCAN, Unién Europea, etc.
2.5 Perspectivas econdmicas de México para las proximas décadas
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Unidad 3. La sociedad mexicana actual

Objetivo: Analizar y entender la estructura social mexicana, su composicion,
tendencias y participacién para detectar areas de oportunidad y amenaza para las
organizaciones y/o negocios.

Temas:

3.1 Antecedentes y tendencias de la demografia de la poblacién mexicana: Piramide
poblacional, densidad de poblacién, diferencias entre zonas urbanas y rurales y entre
generaciones (generacion X, millennials y las que las antecedieron)

3.2 Tendencias de la migracién interna y externa
3.3 Grupos étnicos, cultura mexicana e imperialismo cultural
3.4 Participacion ciudadana

Unidad 4. Retos de la sociedad mexicana actual

Objetivo: Analizar y entender los retos que enfrenta la sociedad mexicana actual para
detectar areas de oportunidad y amenaza para las organizaciones y/o negocios.

Temas:

4.1 Desigualdad social y marginacion

4.2 lgualdad y equidad de género

4.3 El consumismo y los problemas ambientales

4.4 |a descomposicion social y el crimen organizado

4.5 Los retos de salud publica, de educacion y de ciencia y tecnologia en México

4.6 Las reformas estructurales (educativa, energética, etc.) y su impacto en el conflicto
y el cambio social

Unidad 5. El sistema politico mexicano

Objetivo: Analizar y entender el sistema politico mexicano para detectar areas de
oportunidad y amenaza para las organizaciones y/o negocios.

Temas:

5.1 Breve sinopsis del poder en México: su estructura y funciones
5.2 Partidos politicos en México

5.3 Alternancia politica, democracia y gobernanza

5.4 Otros grupos de presion politica
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Unidad 6. México y el ambiente internacional

Objetivo: Analizar y entender la relacion de México con el mundo para detectar areas
de oportunidad y amenaza para las organizaciones y/o negocios.

Temas:

6.1 La politica exterior mexicana en el pasado reciente (1970-2013)
6.2 La relacion México-Estados Unidos

6.3 La relacion México-America Latina

6.4 La relacién México-Unién Europea

6.5 México y el resto del mundo

Unidad 7. Analisis de los elementos que conforman el entorno socio-econémico
de México

Objetivo: Analizar los elementos que conforman el entorno social, econémico, politico
e internacional de México y que afecta en la actuacion de las organizaciones, para la
generacion de propuestas que les ayuden a enfrentar y aprovechar el entorno en el
que viven.

Temas:

7.1 El entorno social y su efecto en las organizaciones: amenazas y oportunidades
7.2 El entorno econémico y su efecto en las organizaciones: amenazas y oportunidades
7.3 El entorno politico y su efecto en las organizaciones: amenazas y oportunidades

7.4 El entorno internacional y su efecto en las organizaciones: amenazas Yy
oportunidades
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